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1  ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

 

Полтавський будівельний технікум транспортного будівництва розпочав свою 
діяльність у 1925 році на базі професійної механічної школи дирекції Південної залізниці. 
Відповідно до постанови Ради Міністрів СРСР від 14 серпня 1954 року № 1723 «Питання 
організації Міністерства транспортного будівництва» Полтавський технікум був переданий 
Міністерству транспортного будівництва.   

Постановою Кабінету Міністрів України від 24 вересня 1991 року № 227 «Про заходи 
щодо виконання Закону України «Про підприємства, установи та організації союзного 
підпорядкування, що розташовані на території України» та наказу Міністерства вищої освіти 
України від 28 листопада 1991 року № 231 «Про передачу навчальних закладів та організацій 
до системи Мінвузу України», Полтавський будівельний технікум транспортного 
будівництва прийнятий до системи Мінвузу України. 

Наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2020 року  № 425         
«Про перейменування Полтавського будівельного технікуму транспортного будівництва» 
технікум перейменовано в Полтавський фаховий коледж транспортного будівництва.  

Полтавський фаховий коледж транспортного будівництва є закладом фахової 

передвищої освіти, державної форми власності, підпорядкований Міністерству освіти і науки 

України. 

Заклад освіти має два відділення -  дорожнє і механічне та здійснює підготовку 

фахових молодших бакалаврів за такими галузями знань та спеціальностями:   

- 19 Архітектура та будівництво – спеціальність 192 Будівництво та цивільна інженерія; 

- 13 Механічна інженерія  –  спеціальність 133 Галузеве машинобудування; 

- 27 Транспорт –  спеціальність 275 Транспортні технології (на автомобільному 

транспорті). 

Загальна кількість здобувачів освіти коледжу складає  390 осіб.  

Навчальний комплекс складається з одного двоповерхового навчально-лабораторного 

корпусу, двох одноповерхових будівель навчальних майстерень, що знаходяться за адресою: 

м. Полтава, вул. Князя Ігоря Святославича, 3в; одноповерхового комплексу боксів 

майстерень, що знаходяться за адресою: Полтавська обл., Полтавський р-н., с. Макухівка, 

вул. Промислова, 3. 

Площа навчальних приміщень 4298,1 м2, що складає 11,02 м2  на одного студента. 

Навчальний процес у коледжі забезпечують п’ять циклових комісій: профільної 

загальноосвітньої підготовки, гуманітарних та фундаментальних дисциплін, професійно-

практичної підготовки зі спеціальності 192 Будівництво та цивільна інженерія, професійно-

практичної підготовки зі спеціальності 133 Галузеве машинобудування, професійно-

практичної підготовки зі  спеціальності 275 Транспортні технології. 

Юридичною підставою для здійснення освітньої діяльності є ліцензія, згідно з 

витягом ВО № 00713-071301 з Єдиної державної електронної бази з питань освіти.  

Директор коледжу Васільєв Євген Олександрович, 1984 року народження, 

громадянин України. Закінчив Українську державну академію залізничного транспорту за 

спеціальністю «Підйомно-транспортні, будівельні, дорожні, меліоративні  машини і 

обладнання», отримав кваліфікацію інженера-механіка. Має педагогічне звання  «викладач-

методист». 

          Для організації й проведення освітнього процесу створені необхідні кабінети та 

лабораторії. Наявне обладнання й навчально-методичне забезпечення дозволяє в повному 

обсязі забезпечити проведення теоретичних і лабораторно-практичних занять. 

       У коледжі є два комп’ютерних класи на 34 робочих місця, відповідне програмне 

забезпечення; крім того, 15 комп’ютерів установлені в навчальних класах і 

використовуються  в освітньому процесі для викладання спеціальних предметів, курсового 

та дипломного проєктування.  

Кабінети, лабораторії навчального корпусу та приміщення майстерні паспортизовані, 

достатньо оснащені технічними засобами навчання й забезпечені методичною літературою 
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та посібниками. Уся інфраструктура утримується в належному стані, відповідає санітарно-

технічним вимогам та правилам з охорони праці і пожежної безпеки. 

Сукупний ліцензований прийом  -  235 абітурієнтів, із них 75 зараховані на навчання 

за бюджетні кошти (таблиця 1.1). 

 

Таблиця 1.1 - Ліцензовані обсяги прийому 

№ 

з/п 

Шифр та 
найменування 

галузі знань 

Спеціальності Номер, дата видачі та дії ліцензії 

Л
іц

ен
зо

в
ан

и
й

 

о
б

ся
г 

(д
ен

н
е)

 

Л
іц

ен
зо

в
ан

и
й

 

о
б

ся
г 

(з
ао

ч
н

е)
 

Р
ів

ен
ь 

ак
р

ед
и

та
ц

ії
 

Кількість студентів 

У
сь

о
го

 

Д
ен

н
а 

ф
о

р
м

а 

З
ао

ч
н

а 

ф
о

р
м

а 

1 13 Механічна 

інженерія   

133  Галузеве 

машинобудування 

Освітня діяльність здійснюється відповідно 

до ліцензії, згідно з витягом ВО № 00713-
071301 з Єдиної державної електронної бази 

з питань освіти. Сертифікат про акредитацію 

серії НД № 1790808 від 26.04.2017 до 
01.07.2027  

85 30 І 213 185 28 

2 19 Архітектура та 

будівництво 

192  Будівництво та 

цивільна інженерія 

Освітня діяльність здійснюється відповідно 

до ліцензії, згідно з витягом ВО №00713-
071301 з Єдиної державної електронної бази 

з питань освіти. Сертифікат про акредитацію 

серії НД № 1790809 від 26.04.2017 до 
01.07.2027 

60 25 І 101 88 13 

3 27 Транспорт 275  Транспортні 

технології   (на 

автомобільному 
транспорті)  

Освітня діяльність здійснюється відповідно 

до ліцензії, згідно з витягом ВО №00713-

071301 з Єдиної державної електронної бази 
з питань освіти. Сертифікат про акредитацію 

серії НД № 1790810 від 26.04.2017 до 

01.07.2027 

35 - І 76 76 - 

Усього по коледжу  180 55 І 390 349 41 

 

 

2  ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ 

 

Адміністрація коледжу забезпечує дотримання законодавства України під час 

організації вступної кампанії, а також відкритості та прозорості  роботи приймальної 

комісії.  Правила прийому розроблені приймальною комісією Полтавського 

фахового коледжу транспортного будівництва відповідно до умов прийому до 

закладів фахової перед вищої освіти в 2021 році, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 30 жовтня 2020 року № 1342 та 

зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 11 грудня 2020 року за                     

№ 1235/35518.  

Організацію прийому вступників для здобуття фахової перед вищої освіти 

здійснюють приймальна, екзаменаційна, апеляційна комісії та комісія для проведення 

співбесід, склад яких затверджується наказом директора коледжу.  

Колектив коледжу приділяє належну увагу профорієнтаційній роботі, яку  

цілеспрямовано проводять циклові комісії, викладачі, співробітники, здобувачі освіти, 

використовуючи різноманітні форми роботи, серед яких: проведення «Дня відкритих 

дверей», бесіди з учнями шкіл, регулярна інформація в місцевій пресі та на радіо про 

життя коледжу, перспективи його розвитку. 

Екзаменаційні документи складаються щорічно відповідно до чинних 

програм. Завдання екзаменаційних білетів зберігаються як документи суворої звітності. 

Екзаменаційна документація розглядається на засіданні циклової комісії, 

затверджується директором коледжу. 

До коледжу приймаються особи, які здобули базову середню освіту, повну загальну 

середню освіту, а також особи, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень кваліфікованого 

робітника за результатами вступних іспитів або зовнішнього незалежного оцінювання на 

денну та заочну форму навчання за рахунок регіонального замовлення і за контрактом.  
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Для здобувачів освіти нового набору проводяться додаткові заняття, 

індивідуальні консультації з усіх предметів. 

Щорічно на засіданні педагогічної ради розглядаються питання адаптації здобувачів 

освіти нового набору. 

Аналіз причин відсіву здобувачів освіти свідчить, що не всі випускники шкіл 

можуть у повному обсязі опанувати матеріал. Причиною цього є недостатній рівень 

шкільної підготовки. 

 

3  ПОКАЗНИКИ НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ ЗА РІК 

 

Успішність та якість навчання в коледжі за 2020-2021 навчальний рік показана в 

таблиці 3.1 

 

Таблиця 3.1 - Успішність та якість навчання 

Курс Успішність, % Якість,% 

 І семестр ІІ семестр І семестр ІІ семестр 

І 90,8 98,2 48,4 47,2 

ІІ 98,2 97,1 46,3 49,7 

ІІІ 100 96,7 51,7 52,4 

ІV 97,8 100 54,6 54,3 

 
Результати захисту дипломних проєктів показані в таблиці 3.2 

 

Таблиця 3.2 - Дипломне проєктування 

       Спеціальність 

Показники 

Всього 

студентів 

Отримали 

дипломи з 

відзнакою 

Захистили 

дипломи 

 на  «4»   та  «5» 

Чол. % Чол. % Чол. % 

Будівництво та цивільна 

інженерія 15 100 - - 10 66,7 

Транспортні технології (на 

автомобільному транспорті) 
22 100 8 36,4 12 54,5 

Галузеве машинобудування 61 100 8 13,1 39 63,9 

 

Кількість відрахованих студентів за рік показана в таблиці 3.3 

 

Таблиця 3.3 - Відраховані студенти 

Спеціальність Будівництво  та 

цивільна інженерія 

Транспортні 

технології 

Галузеве 

машинобудування 

Курс 1 семестр ІІ семестр 1 семестр ІІ семестр 1 семестр ІІ семестр 

І - 1 1 - - 1 

ІІ - 2 - - - 5 

ІІІ - - - 1 - - 

ІV  - - - - - 
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4   ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ СПЕЦІАЛІСТІВ 

 

Освітня діяльність у коледжі здійснюється відповідно до Державних стандартів 

освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст» та стандартів фахової передвищої 

освіти освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр», освітньо-

професійних програм освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр». 

Організація освітнього процесу проводиться відповідно до Положення про 

організацію освітнього процесу в Полтавському фаховому коледжі транспортного 

будівництва та Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності в Полтавському фаховому коледжі транспортного будівництва, інших положень, 

які регулюють освітній процес у закладі освіти. 

          Навчальні плани включають перелік і обсяг нормативних навчальних дисциплін, 

вибіркових навчальних дисциплін (за вибором закладу освіти та здобувача освіти) , 

послідовність їх вивчення, конкретні форми організації освітнього процесу та види 

навчальних занять.  

Для кожного курсу й групи розроблені робочі навчальні плани, погоджені та 

затверджені в установленому порядку, які визначають перелік та обсяг нормативних 

навчальних дисциплін, послідовність освітнього процесу, форми та засоби проведення 

підсумкового та поточного контролю. 

Реалізація навчального плану здійснюється через графік освітнього процесу на 

поточний навчальний рік, затверджений директором коледжу. 

Циклові комісії погоджують укладені  викладачами  робочі програми 

навчальних дисциплін, контролюють їх виконання. Відповідно до робочої програми 

навчальної дисципліни викладачами укладаються навчально-методичні комплекси. 

Контроль за освітнім процесом проводиться відповідно до графіка внутрішнього 

контролю коледжу, виконання якого забезпечується керівниками різних структурних 

підрозділів коледжу. Результати контролю обговорюються на засіданнях педагогічної та 

адміністративної рад, на  методичних об'єднаннях викладачів та керівників груп, на 

засіданнях циклових комісій. За результатами контролю проводяться заходи, спрямовані на 

покращення освітнього процесу. Підсумками освітнього процесу є результати різних видів 

контролю, їх аналіз. 

Державна атестація у вигляді захисту студентами дипломних проєктів 

проводиться Екзаменаційними комісіями, які створюються щорічно. Список складу 

Екзаменаційних комісій затверджується директором коледжу. 

 

 

5 ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ТА МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО 

ПРОЦЕСУ 

 

Протягом 2020-2021 навчального року педагогічний колектив коледжу продовжував 

працювати над загальними методичними проблемами  „ Удосконалення змісту, форм і 

методів навчання для формування професійних компетентностей студента, розвитку його 

творчих здібностей, соціальної адаптації” та „ Використання інформаційних та інноваційних 

технологій у навчальному процесі, як засіб формування професійних компетентностей 

студентів”. Значна увага приділялась питанням внутрішнього контролю, урізноманітненню 

форм і видів дистанційного навчання, підвищенню кваліфікації педагогічних працівників. 

Зміст методичної діяльності педагогічного колективу визначається планами 

методичної роботи, циклових комісій, індивідуальної роботи викладачів та іншими видами 

документації.  

Основна методична робота в навчальному закладі організована відповідно до 

Положення про методичну раду Полтавського фахового коледжу транспортного 

будівництва, затвердженого педагогічною радою закладу освіти, (протокол  від 30.08.2021  
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№ 1), сприяє вдосконаленню професійної майстерності, підвищенню ділового та науково-

культурного рівня викладачів. 

 Центром методичної роботи в коледжі є методичний кабінет, який проводить 

цілеспрямовану діяльність щодо використання нових форм і методів навчання, інноваційних 

технологій, зокрема в професійно-практичній підготовці майбутніх спеціалістів. Проведені 

засідання педагогічної майстерні з участю викладачів коледжу на тему: „Використання 

власних методичних матеріалів (підручників, розробок) в освітньому процесі”, 

„Використання сучасних форм та методів навчання – шлях до якісного рівня освіти та 

підвищення академічних досягнень студентів”, на яких детально розглянуто шляхи 

підвищення якості освітнього процесу в коледжі, питання використання викладачами 

інноваційних технологій на заняттях, упровадження 3D відео-уроків для поглиблення знань 

здобувачів освіти. Розглядалося питання вивчення зарубіжної літератури в контексті 

інноваційного розвитку сучасної школи. Викладачами був представлений програмний 

продукт компанії "ІНДОРСОФТ" як засіб для вирішення завдань організації дорожнього 

руху. Такі засідання допомагають в удосконаленні та підвищенні фахового рівня 

педагогічних працівників, постійному пошуку нових форм навчання, сприяють 

взаємозбагаченню педагогічними знаннями, розвитку творчості, ініціативи, наполегливості в 

роботі. 

 З метою вдосконалення педагогічної майстерності вивчався передовий досвід роботи 

педагогічних працівників з таких питань: „ Використання інтерактивних методів навчання на 

заняттях з хімії та біології”, „ Використання графічних завдань на заняттях з креслення”,        

„ Використання інноваційних технологій на заняттях з геодезії”, „Розвиток та формування 

ключових компетентностей студентів на заняттях з фізики”.   

Значна увага приділяється дотриманню академічної доброчесності всіма учасниками 

освітнього процесу. На засіданнях комісії з академічної доброчесності та етики розглянуто 

такі питання: „Дотримання принципів академічної доброчесності та етики під час 

дистанційного навчання”, „Аналіз прозорості й зрозумілості критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень студентів, їх справедливості, відсутності впливу на оцінювання інших 

чинників, окрім знань, умінь і навичок студентів”, „Аналіз розроблених викладачами 

навчальних завдань для студентів з опорою на мінімізацію можливостей списування, 

уникнення надмірного перенавантаження, можливості для самостійного виконання без 

ризиків для доброчесності”, „Обговорення видів академічної відповідальності за конкретне 

порушення академічної доброчесності з метою визначення напрямів контролю” та ін. 

Методисти та досвідчені викладачі надають практичну допомогу в професійній 

діяльності молодим спеціалістам з питань сучасних підходів до організації освітнього 

процесу, диференціації навчання, форм та методів проведення позааудиторних заходів з 

навчальної дисципліни; використання проєктних технологій; педагогічних та методичних 

проблем формування особистості студента тощо. 

Надається постійна допомога педагогічним працівникам з питань підготовки 

матеріалів до атестації, підвищення рівня їх кваліфікації, використання в роботі передового 

педагогічного досвіду шляхом відвідування навчальних занять, позааудиторних та виховних 

заходів викладачів, участі в онлайн вебінарах, онлайн конференціях, у створенні навчальних 

посібників, методичних рекомендацій та розробок, ознайомлення з методичними та 

періодичними виданнями фахового змісту.  

Підготовку молодших спеціалістів та фахових молодших бакалаврів здійснюють 

викладачі 5-ти циклових комісій:  

профільної загальноосвітньої підготовки (голова  О. Коліса). 

гуманітарних та фундаментальних дисциплін (голова  А. Пацула); 

професійно-практичної підготовки зі спеціальності 133  Галузеве машинобудування 

(голова  Д. Циплухін); 

професійно-практичної підготовки зі спеціальності 192 Будівництво та цивільна 

інженерія (голова  Н. Носенко); 
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професійно-практичної підготовки зі спеціальності 275 Транспортні технології 

(голова   П. Кулай). 

Робота циклових комісій проводиться згідно з Положенням про циклову комісію 

Полтавського фахового колежу транспортного будівництва, затвердженого педагогічною 

радою  закладу освіти, (протокол  від 30.08 2021 № 1), погодженого методичним кабінетом.  

На засіданнях циклових комісій розглядаються робочі програми навчальних 

дисциплін, індивідуальні плани роботи викладачів циклу, плани роботи кабінетів, гуртків, 

спортивних секцій, документація для проведення заліків та іспитів; завдання підсумкових 

контрольних, самостійних робіт, курсових проєктів студентів; погоджуються матеріали 

методичних розробок, аналізуються проблеми психолого-педагогічного, організаційного 

змісту, підбиваються підсумки рейтингової оцінки професійної діяльності викладачів тощо. 

У коледжі обговорюються та затверджуються атестаційні матеріали викладачів, 

узагальнюється та поширюється їх передовий педагогічний досвід, вивчається рівень 

методичного забезпечення, контролюється проведення предметних тижнів, декад, 

професійних конкурсів. 

Циклові комісії спрямовують свою роботу на пошук шляхів досягнення особистісно-

орієнтованої взаємодії викладача й студента, досліджують ефективність використання 

інноваційних форм і методів, проєктних технологій в організації освітнього процесу, 

зосереджуючи увагу на формуванні ключових та професійних компетентностей здобувачів 

освіти. 

Основою методичної роботи циклових комісій є виконання освітньо-професійних 

програм. 

На підставі робочих програм з кожної навчальної дисципліни розроблені навчально-

методичні комплекси (НМКД), які є сукупністю нормативних, організаційних і методичних 

документів. Укладені робочі зошити, інструкції, методичні вказівки для виконання 

лабораторних, практичних та розрахунково-графічних робіт.  

 Важливою складовою методичної роботи є організація та методичне забезпечення 

контролю якості навчання. Кожна навчальна дисципліна забезпечена пакетами контрольних 

завдань для поточного та підсумкового оцінювання. Завдання враховують дидактичні вимоги 

щодо контролю якості знань студентів відповідно до Положення про критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти Полтавського фахового коледжу транспортного 

будівництва, затвердженого педагогічною радою навчального закладу, (протокол  від       

30.08 2021 № 1). 

Розроблені методичні вказівки до написання курсових робіт, курсових та дипломних 

проектів.  

Для забезпечення практичної підготовки здобувачів освіти  підтримується тісний 

зв’язок із виробництвом. Однією з форм організації навчання є екскурсії, під час яких 

студенти більше дізнаються про особливість майбутньої професії, знайомляться з 

організацією сучасного виробництва, технікою, технологіями й основними професіями 

різних підприємств. 

 За звітний період проводилися екскурсії студентів коледжу на об'єкт капітального 

ремонту автомобільної дороги Київ-Харків, на об'єкт об'їзної дороги м. Полтава на трасах М-

03 Київ - Харків - Довжанський та М-22 Полтава - Олександрія, на об'єкт капітального 

ремонту водовідводу ділянки автомобільної дороги м. Полтава на трасах М-03 Київ - Харків 

- Довжанський у ділянці с. Нижні Млини; на Полтавський гірничо-збагачувальний комбінат 

у    м. Горішні Плавні, до Полтавського екопарку та музеїв м. Полтави. 

 У навчальному закладі проведено науково-практичну конференцію  „Програма 

президента „Велике будівництво”. Студентська молодь під керівництвом викладачів 

виконала дослідну роботу для КП „Полтаваелектроавтотранс” на тему: „ Визначення 

коефіцієнта співвідношення кількості безоплатно перевезених пасажирів на громадських 

транспортних засобах підприємства „Полтаваелектроавтотранс”. 
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 Викладачі коледжу - активні учасники Всеукраїнського методичного об’єднання 

викладачів спеціальності 275 Транспортні технології (Семенко К., Кулай П.). Брали участь 

у роботі Всеукраїнської науково-практичної конференції „Транспортні технології: стан, 

проблеми, перспективи” з актуальних питань з підготовки фахівців транспортної галузі (тема 

доповіді „Програмний продукт компанії „ІНДОРСОФТ” як засіб для вирішення завдань 

організації дорожнього руху”). Педагогічні працівники є членами обласних методичних 

об’єднань з української мови та літератури, англійської мови, математики; учасники міської 

виставки-презентації вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації "Освіта". 

Протягом навчального року педагогічними працівниками підготовлені  методичні 

розробки та рекомендації з організації освітнього процесу.  

 Матеріали про навчальний заклад систематично висвітлюються на офіційному 

вебсайті коледжу. 

 

6 КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

  Навчально-практичну підготовку та виховний процес у Полтавського  фаховому 

коледжі транспортного будівництва  забезпечують 39 штатних педагогічних працівників:  

а саме:   

 – спеціалістів вищої категорії – 28 осіб, із них: 14 викладачів-методистів, 1 старший 

викладач;  

– спеціалістів І категорії  – 3 особи;  

– спеціалістів ІІ категорії – 2 особи;  

– спеціалістів –  3 особи; 

– вихователів   -  2 особи; 

– майстрів виробничого навчання  -  5 осіб. 

 

З метою вдосконалення професійної підготовки педагогічних працівників шляхом 

поглиблення й розширення їх професійних знань, умінь і навичок, набуття нового досвіду  в 

коледжі постійно функціонує система підвищення фахової й педагогічної кваліфікації 

керівних та педагогічних кадрів. Підвищення кваліфікації здійснюється відповідно до 

Положення про підвищення кваліфікації педагогічних працівників Полтавського фахового 

коледжу транспортного будівництва. 

Основними завданнями підвищення кваліфікації педагогічних працівників є: 

– оновлення та розширення знань, формування нових професійних компетентностей 

у психолого-педагогічній, науково-дослідній, організаційно-управлінській діяльності; 

– засвоєння інноваційних технологій, форм, методів та засобів навчання; 

– набуття досвіду формування змісту навчання з урахуванням його цільового 

спрямування, посадових обов'язків працівників, здобутої освіти, досвіду практичної 

роботи та професійної діяльності, їх інтересів і потреб; 

– вивчення педагогічного досвіду, сучасного виробництва, методів управління, 

ознайомлення з досягненнями науки, техніки і виробництва та перспективами їх розвитку; 

– розроблення пропозицій щодо удосконалення освітнього  процесу, упровадження 

в практику навчання кращих досягнень науки, техніки й виробництва; 

– застосування інноваційних технологій реалізації змісту навчання, що передбачає 

його диференціацію, індивідуалізацію, запровадження дистанційних, інформаційно-

комунікативних технологій навчання. 

 

Основними формами  підвищення кваліфікації є: 

 – стажування на  кафедрах закладів вищої освіти;  

–  участь у роботі міських та обласних методичних об’єднань; 

–  участь у науково-практичних конференціях; 

–  навчання в обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. 
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 Складовою частиною підвищення методичної майстерності викладачів є їх 

безпосередня участь у розробці навчальних планів, навчальних і робочих програм, 

розробка вказівок щодо виконання лабораторно-практичних робіт, курсових робіт та інше.  

Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямована на всебічне 

комплексне оцінювання їх педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність 

педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється 

кваліфікаційна категорія, педагогічне звання. 

Атестація педагогічних працівників коледжу проводиться згідно з Положенням про 

атестацію педагогічних працівників Полтавського  фахового коледжу транспортного 

будівництва, розробленого відповідно до Законів України "Про освіту", "Про фахову 

передвищу  освіту" та Типового положення про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010  за № 1255/18550, зі змінами, 

затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 1473 від 

20.12.11, який зареєстровано у в Міністерстві юстиції України 10.01.2012  за   № 14/20327 

«Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» 

та інших нормативних документів.  

Процес підготовки та проведення атестації координується атестаційною комісією 

коледжу.  

Щорічно наказом по закладу освіти встановлюється склад атестаційної комісії, яка 

розробляє та здійснює  систему заходів, спрямовану на всебічне комплексне оцінювання 

педагогічної діяльності, за якою визначаються відповідність педагогічного працівника 

займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, 

педагогічне звання. 

 Документація та планування роботи атестаційної комісії ведеться на відповідному 

рівні. Викладачі, які атестуються, проводять відкриті заняття та виховні заходи, готують 

творчі звіти.  

    Основними принципами атестації є відкритість та колегіальність,  гуманне  та 

доброзичливе ставлення до педагогічного працівника, повнота, об’єктивність та системність 

оцінювання його педагогічної діяльності  

Забезпечувати якість освітнього процесу в коледжі допомагає бібліотека закладу 

освіти.  

Кількість читачів – 453 осіб. 

Загальний фонд бібліотеки – 44338 примірників. 

Передплачуються наступні  фахові періодичні видання: „Сучасна автомайстерня”, 

„Украина за рулём”, „Автошляховик України”, „Перевізник”, „Іноземні мови”, „Українська 

мова і література в школі”, „Психолог”. 

Студенти мають можливість користуватися навчальними матеріалами в електронному 

вигляді, а саме: електронними підручниками й посібниками, методичними розробками 

викладачів для самостійної роботи, практичних та лабораторних занять, курсового та 

дипломного проєктування.  

Ведеться робота з автоматизації бібліотечних процесів. Створена та поповнюється 

електронна база даних.  

Для забезпечення якісного проведення навчальних занять та виховних заходів 

читальний зал оснащений мультимедійною технікою  -  проєктором, проєкційним екраном та 

ноутбуком. 

 У читальному залі викладачами коледжу, представниками соціальних, психологічних 

і юридичних служб та волонтерами міста систематично проводяться тематичні заходи.           

За звітний період були проведені такі тематичні та інформаційні години: 

Зупинимо насилля. 

– Профілактика правопорушень. 

– Алкоголь – друг чи ворог. 
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–  Протидія булінгу. 

–  Права людини. 

–  Гендерна рівність. 

–  Волонтерство - це поклик душі. 

–  Боротьба з рабством у сучасному світі.   

У бібліотеці оформлені постійно діючі виставки: „Моя країна – Україна”, „Наш край – 

наша історія”, „Визначні події і дати”, „Тематика сьогодення”, „Здоровий спосіб життя”, 

„Новини світу техніки”. 

 

7 ВИХОВНА РОБОТА 

 

Виховна робота в Полтавському фаховому коледжі транспортного будівництва 

здійснюється згідно з  чинними документами. Її основні напрямки: національно-

патріотичний, громадянсько-правовий, морально-етичний, художньо-естетичний, 

інтелектуально-духовний, трудовий, професійний, екологічний, фізичне виховання та 

утвердження здорового способу життя. 

Основними в організаційній роботі коледжу стали наради керівників груп, а також 

збори-вибори членів студентської ради, обрання органів студентського самоврядування в 

групах, організація гуртків, секцій, узгодження планів їхньої роботи, збір інформації про 

зайнятість студентів в позааудиторний час і т. д.  

Провідним є національно-патріотичне виховання. Щорічно проводяться урочисті 

заходи до Дня першокурсника «Я-студент ПФКТБ», перші лекції до Дня знань «30 років 

незалежності України», робота у "Світлиці" з тематичними екскурсіями "Шляхами 

Полтавщини" та виставки виробів з природного матеріалу та квітів, фотогазет «Тобі, 

Полтаво, наша любов і слава» до Дня міста, тематичні екскурсії «Партизанськими шляхами 

Полтавщини» до Дня партизанської слави в музеї коледжу. Традиційними є класні та виховні 

години до Дня працівників освіти та Всесвітнього Дня учителів «Ви-майстри своєї справи», 

«Роки людині до лиця» до Дня вшанування ветеранів та людей похилого віку, до Дня 

відповідальності  людини, до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом, до Дня інваліда, до 

Дня Волонтера, до Дня пам’яті Орлеанської різанини, до Дня вшанування учасників 

ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС, які у зв’язку з карантинними обмеженнями проходили в 

онлайн - форматі. Проведені Zoom - конференції до Дня козацтва, до Дня захисників і 

захисниць України, до Дня Гідності і Свободи, до Дня жертв Голодомору, до вшанування 

Симона Петлюри, «Бабин Яр: пам’ятати по-українськи», Тиждень ОБЖ та збереження 

електроенергії.  У січні  здобувачі освіти коледжу брали участь у загальноміських 

урочистостях до Дня соборності України. У лютому проводився круглий стіл до Дня 

вшанування учасників бойових дій на території інших держав. У березні проводився 

святковий вечір, присвячений пам’яті Т. Г. Шевченка.   

У коледжі працює музей ПФКТБ (відповідальний Березін Є.), де зібрані матеріали, 

альбоми, книги, фотовиставки, фотоальбоми, особисті речі колишніх видатних студентів та 

викладачів коледжу. Дослідження історії коледжу спрямоване на усвідомлення почуття 

патріотизму, гордості за своїх земляків, вивчення і продовження славних традицій закладу 

освіти. 

У коледжі велика увага відводиться громадянсько-правовому вихованню здобувачів 

освіти. У даному напрямку у 2021 році були проведені заходи, на яких щорічно 

відзначаються важливі події та суспільно-актуальні теми.  

У рамках громадянсько-правового виховання проведені виховні бесіди в групах та 

лекції з питань Кримінального кодексу; лекції щодо запобігання ксенофобії, тероризму, 

булінгу, торгівлі людьми тощо; Місячник правових знань (листопад 2021р.) та акція «16 днів 

проти гендерно зумовленого насилля»; Всеукраїнський тиждень права (грудень 2021р.). 

Проходили тренінги та бесіди щодо протидії насильству в співпраці зі спеціалістами 

Полтавського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей і молоді, представниками 
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ювенальної поліції, Zoom - конференція «Про кохання», відеоконференція «Протидія 

домашньому насильству», інтелектуальна гра «Правове лото», інформаційна година «Вибір 

за тобою, життя без насильства», флешмоб «Разом проти корупції», тренінг «Торгівля 

людьми – сучасний прояв рабства», Zoom - конференція «Волонтерство – це поклик душі», 

зустріч з представниками ювенальної поліції «Відповідальність за свої вчинки», зустріч з 

представниками патрульної поліції, правовий диктант «Права дитини – гарантована законом 

міра свободи», правова вікторина «Знай свої права». 

У коледжі діє гурток права «Ми і закон», який висвітлює різні теми: "Непорушність 

прав і свобод громадян", "Річниця Конституції України і актуальні проблеми державної 

політики", "Закон і право", "Свобода і відповідальність", "Як ти виконуєш Закони України 

"Про мови в Україні".  

Трудове виховання в коледжі здійснюється шляхом підтримування чистоти в 

навчальному корпусі та на прилеглій до нього території, а також щорічної участі в акціях до 

Дня довкілля та Всесвітнього дня прибирання.  

У коледжі велика увага звернена й на шлюбно-сімейне виховання за допомогою 

зустрічей студентів та їх батьків з медичними працівниками, психологом закладу освіти; на 

фізичне виховання, проводяться Дні здоров’я, зустрічі з лікарями, представниками Клініки 

дружньої до молоді. 

Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя втілюється за допомогою 

одноденних походів, футбольних матчів, спортивних змагань, присвячених здоровому 

способу життя, які проводять викладачі фізичної культури. Здобувачі освіти беруть участь в 

акціях «Молодь обирає здоров’я». Щорічно проводиться Місячник запобігання побутовому  

травматизму, проводиться Тиждень енергозбереження, Тиждень безпеки дорожнього руху.  

Велика увага приділяється художньо-естетичному вихованню здобувачів освіти.        

Для цього в коледжі діють гуртки - танцювальний, вокальний. 

Студентське самоврядування охоплює різні сфери діяльності коледжу: навчання, 

виховання й побут, відпочинок і участь у громадському житті, підтримка належного порядку 

в коледжі та гуртожитках, дотримання здобувачами освіти правил внутрішнього розпорядку 

тощо. 

 

8  МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО 

ПРОЦЕСУ 

 

Матеріально-технічна база коледжу складається з навчального корпусу, двох 

гуртожитків, двох одноповерхових будівель навчальних майстерень, що  обладнані 

зварювальним, токарним, деревообробним цехами та мають 5 одиниць автотранспорту, 

одноповерхового комплексу боксів майстерень та господарських будівель; двох спортивних 

залів, двох спортивних майданчиків,  бібліотеки з читальним залом, 7 лабораторій,                  

27 навчальних кабінетів, 2 комп'ютерних класів,  актової зали на 200 місць. 

 У період підготовки до нового навчального року проведено ремонт аудиторій, 

лабораторій, спортивних залів, коридорів, житлових кімнат і місць загального користування 

в гуртожитках, поточний ремонт у будівлях навчальних майстерень.  

 Проведена робота з покращення матеріально-технічного забезпечення: 

 у навчальному корпусі : 

–  придбано 5 системних блоків, 4 монітори, 2 принтери та  1 БФП;   

–  проведено капітальний ремонт частини коридору; 

–  замінено 6 дерев’яних вікон на металопластикові;  

–  закуплені вебкамери для комп’ютерного класу; 

–  за кошти спонсорів забезпечено меблями кабінет психолога, завідувача відділення, 

кабінет директора; 

–  закуплені первинні засоби пожежогасіння (вогнегасники) в кількості 34 шт. та 

розподілені за підрозділами; 
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– закуплена якісна акустична система в актову залу; 

– проведений капітальний ремонт кабінетів завідувача відділення, завідувача 

канцелярії; 

– закуплені жалюзі на навчальний корпус; 

– закупляються дезінфікуючі та мийні засоби, антисептик для забезпечення 

санітарних норм у  закладі освіти; 

– зроблено освітлення у дворі навчального корпусу; 

– проведено частковий ремонт даху коледжу. 

   

У гуртожитку за адресою:  вул. Анатолія Кукоби, 8: 

– утеплена зовнішня система опалення; 

– замінено 3 дерев’яних вікна на металопластикові; 

– повна заміна ламп на енергозберігаючі; 

– закуплено 16 матраців; 

– зроблена проєктно-кошторисна документація на пожежну сигналізацію. 

  

У гуртожитку за адресою: вул. Небесної Сотні, 110: 

– відремонтована система водопостачання (заміна металевих труб на пластикові); 

– частковий ремонт даху; 

– закуплено 16 матраців; 

– зроблена проєктно-кошторисна документація на пожежну сигналізацію; 

– частково реконструйована система опалення (заміна радіаторів опалення). 

 У навчальних майстернях за адресою: вул. Князя Ігоря Святославича: 

–  відремонтовано 660 кв. м  покрівлі гаража навчального полігону; 

– закуплено Тест-систему лазерна СКО-1Л код УКТЗЕД9031809100 для навчання 

студентів (стенд розвалу сходження коліс); 

– зроблений поточний ремонт навчального полігону; 

– відновлені ворота боксів у кількості 6 шт.   

За звітний період умисного пошкодження, знищення, крадіжок лабораторного та 

навчального обладнання не було. 

 

9  ФІНАНСОВО - ЕКОНОМІЧНА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 
Фінансовий стан Полтавського фахового коледжу транспортного будівництва на 

01.01.2022 року має стійкий характер. Бюджетні асигнування на підготовку кадрів закладами 

фахової передвищої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету надійшли згідно з 

кошторисними призначеннями і були витрачені на виплату: заробітної плати в сумі    

12 252 372,00 грн; нарахування на заробітну плату – 2 695 521,00 грн; оплату комунальних 

послуг – 1 239 572,00 грн.; виплату стипендій студентам 1 656 120,00 грн; виплату матеріальної 

допомоги дітям-сиротам – 15 350,00 грн; харчування дітям-сиротам -  87 422,00 грн;  придбання 

матеріалів, обладнання та інвентарю – 221 125,00 грн., оплату послуг (крім комунальних) – 

7 237,00 грн. Усі кошти використані в повному обсязі та відповідають вимогам чинного 

законодавства про витрачання бюджетних коштів. Була нарахована та виплачена в грудні      

2021 року грошова винагорода за сумлінну працю педагогічним та іншим працівникам 

навчального закладу.  

Бюджетні асигнування на підготовку кадрів закладами фахової передвищої освіти за 

рахунок освітньої субвенції надійшли згідно з кошторисними призначеннями й були витрачені 

на виплату: заробітної плати в сумі 1 266 939,00 грн; нарахування на заробітну плату – 

278 726,00 грн. Бюджетні асигнування на підготовку кадрів закладами фахової передвищої освіти 

за рахунок залишку коштів за освітньою субвенцією (крім залишку коштів, що мають цільове 

призначення, виділених відповідно до рішення КМУ у попередньому бюджетному періоді 

надійшли згідно з кошторисними призначеннями й були витрачені на виплату: заробітної плати в 

сумі 304 290,00 грн; нарахування на заробітну плату – 66 945,00грн. Усі кошти використані в 




