


2.3. Брати участь у роботі педагогічної ради, циклової комісії, 

методичного об’єднання викладачів; у конференціях, семінарах. 

2.4. Розробляти робочі програми навчальних дисциплін та інші 

матеріали, які забезпечують якість підготовки здобувачів освіти; нести 

відповідальність за їх реалізацію в повному обсязі відповідно до навчальних 

планів і графіка освітнього процесу. 

2.5. Проводити навчання здобувачів освіти відповідно до вимог 

галузевих стандартів фахової передвищої освіти, загальноосвітньої 

підготовки та освітньо-професійних програм за спеціальностями й 

професійними кваліфікаціями. 

2.6. Використовувати найбільш ефективні форми, методи й засоби 

навчання, нові освітні технології, у тому числі інформаційні; організовувати 

та контролювати самостійну роботу здобувачів освіти. 

2.7. Оцінювати ефективність навчання здобувачів освіти з предмету, а 

саме: засвоєння знань, формування вмінь, застосування отриманих навичок, 

компетенцій, розвиток досвіду творчої діяльності, пізнавального інтересу. 

2.8. Виконувати освітньо-професійну програму для досягнення 

здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання. 

2.9.Сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню 

навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне й психічне 

здоров’я.  

2.10. Підтримувати навчальну дисципліну, контролювати відвідування 

студентами занять. 

2.11. Дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її 

дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та дослідницькій 

діяльності. 

2.12. Дотримуватися педагогічної етики. 

2.13. Поважати гідність, права, свободи й законні інтереси всіх 

учасників освітнього процесу. Захищати здобувачів освіти під час освітнього 

процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, 

приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, 

пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

запобігати вживанню ними та іншими особами та території коледжу 

алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам. 

2.14. Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, 

гуманізму, толерантності, працелюбства. 

2.15. Формувати в здобувачів освіти усвідомлення необхідності 

дотримуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і 

територіальну цілісність України. 

2.16. Виховувати в здобувачів фахової перед вищої освіти повагу до 

державної мови та державних символів України, національних, історичних, 

культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного 

надбання України та навколишнього природного середовища. 



2.17. Формувати в здобувачів фахової передвищої освіти прагнення до 

взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, 

національними, релігійними групами. 

2.18. Розвивати в здобувачів освіти самостійність, ініціативу, творчі 

здібності. 

2.19. Додержуватися установчих документів та правил внутрішнього 

розпорядку коледжу, виконувати свої посадові обов’язки.  

2.20. Забезпечувати проведення освітнього процесу, що регламентується 

законодавчими та нормативно-правовими актами з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності; проводити зі здобувачами освіти інструктажі: 

− з охорони праці – під час проведення виробничої практики 

відповідно до Типового положення; 

− з безпеки життєдіяльності – під час проведення навчальних занять, 

позааудиторних, позаколеджівських заходів; 

− вступний інструктаж з безпеки життєдіяльності на початку 

навчального року з реєстрацією в журналі обліку навчальних 

занять на сторінці класного керівника, куратора групи; 

− первинний, позаплановий, цільовий інструктажі з реєстрацією в 

журналах реєстрації первинного, позапланового, цільового 

інструктажів здобувачів освіти; 

− первинний інструктаж перед початком заняття (нової теми, 

лабораторної, практичної роботи тощо) з реєстрацією в журналах 

обліку навчальних занять на сторінці предмета в рядку про зміст 

заняття. 

Здійснювати контроль за виконанням здобувачами освіти правил 

(інструкцій) з безпеки життєдіяльності. 

2.21. Проводити профілактичну роботу серед здобувачів освіти щодо 

вимог особистої безпеки в побуті (дії в надзвичайних ситуаціях, дорожній 

рух, участь у масових заходах, перебування в громадських місцях, на 

об’єктах мережі торгівлі тощо). 

2.22. При настанні під час освітнього процесу нещасного випадку 

вживати заходів, передбачених Положенням про порядок розслідування 

нещасних випадків. 

2.23. Проходити навчання й перевірку знань з питань охорони праці та 

безпеки життєдіяльності раз на три роки. 

2.24. Проходити обов’язкові профілактичні медичні огляди в 

установлені терміни. 

2.25. Здійснювати чергування в коледжі та гуртожитку відповідно до 

графіка. 

 

3. Права 

Викладач коледжу має право на: 

3.1. Академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від 

втручання в педагогічну та науково-педагогічну діяльність, вільний вибір 



форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітньо-професійній 

програмі. 

3.2. Педагогічну ініціативу, розроблення та впровадження авторських 

навчальних програм, проєктів, освітніх методик і технологій, методів і 

засобів, насамперед методик компетентнісного навчання. 

3.3. Користування бібліотекою, навчальною, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою коледжу та 

послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому коледжем 

відповідно до законодавства. 

3.4. Доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що 

використовуються в освітньому процесі та дослідницькій діяльності. 

3.5. Відзначення успіхів у професійній діяльності. 

3.6. Справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

захист професійної честі та гідності. 

3.7. Підвищення кваліфікації та стажування, вільний вибір форм 

навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої 

діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації педагогічних та науково-

педагогічних працівників. 

3.8. Участь у роботі органів самоврядування коледжу або в роботі 

колегіальних органів управління закладу освіти, методичних об’єднань. 

3.9. Проходження атестації відповідно до Типового положення. 

3.10. Захист своїх інтересів самостійно і/чи через посередника, у тому 

числі адвоката у випадку розслідування, пов’язаного з порушеннями 

викладачем адміністративного, кримінального законодавства. 

3.11. Конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за 

винятком передбачених законом винятків. 

 

4. Відповідальність 

Викладач коледжу відповідає: 

4.1. За неналежне виконання або невиконання своїх посадових 

обов’язків, що передбачені цією посадовою інструкцією, – у межах, 

визначених чинним законодавством про працю. 

4.2. За неналежне виконання вимог, визначених Положенням та 

Правилами внутрішнього трудового розпорядку – у межах, визначених 

чинним адміністративним законодавством. 

4.3. За правопорушення, скоєні в процесі здійснення своєї діяльності, – у 

межах, визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним 

законодавством України. 

4.4. За завдання матеріальної шкоди – у межах, визначених чинним 

цивільним законодавством та законодавством про працю. 

4.5. За реалізацію освітніх та освітньо-професійних програм відповідно 

до навчальних планів та графіка навчального процесу – згідно з Положенням, 

іншими внутрішніми нормативними документами коледжу та чинним 

законодавством про працю. 



4.6. За життя та здоров’я здобувачів освіти під час освітнього процесу, а 

також під час проведення позааудиторних заходів – у межах, визначених 

чинним адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством 

України. 

4.7. За застосування методів виховання, пов’язаних із фізичним чи 

психічним насильством над особистістю здобувача освіти – у межах, 

визначених чинним адміністративним, кримінальним та цивільним 

законодавством України. 

4.8. За розголошення персональних даних, які стали відомі під час 

здійснення своєї діяльності або після її припинення, - у межах чинного 

адміністративного та кримінального законодавства. 

4.9. За порушення закону «Про доступ до публічної інформації» - у 

межах адміністративного законодавства. 

4.10. За порушення правил і норм охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених 

відповідними правилами та інструкціями. 

 

5. Повинен знати 

Викладач коледжу повинен знати: 

5.1. Пріоритетні напрями розвитку освітньої галузі України. 

5.2. Закони України та інші нормативно-правові акти, які регламентують 

освітню діяльність. 

5.3. Зміст навчальних програм; форми, методи, засоби освітнього 

процесу, вимоги до його матеріально-технічного оснащення. 

5.4. Основи педагогіки, психології; сучасні педагогічні технології 

навчання, реалізації компетентнісного підходу, розвивального навчання. 

5.5. Державну мові відповідно до чинного законодавства. 

5.6. Правила й норми з охорони праці та безпеки життєдіяльності, 

цивільного захисту й пожежної безпеки; порядок надання домедичної 

допомоги, а також порядок дій у надзвичайних ситуаціях. 

 

6. Кваліфікаційні вимоги 

6.1. Викладач вищої категорії: повна вища освіта (магістр, спеціаліст). 

Стаж роботи на посаді викладача І категорії – не менше 2-х років. 

6.2. Викладач І категорії: повна вища освіта (магістр, спеціаліст). Стаж 

роботи на посаді викладача ІІ категорії – не менше 2-х років. 

6.3. Викладач ІІ категорії: повна вища освіта (магістр, спеціаліст). Стаж 

роботи на посаді викладача (спеціаліста) – не менше 1-го року. 

6.4. Викладач: повна вища освіта (магістр, спеціаліст). Без вимог до 

стажу роботи. 

 

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою 

7.1. Працює за розкладом, складеним відповідно до обсягу навчального 

навантаження й позааудиторної навчально-методичної, організаційної та 

виховної роботи серед здобувачів освіти. 



7.2. Складає індивідуальний план роботи викладача на навчальний рік. 

7.3. Одержує від директора, його заступників, завідувачів відділень, 

кафедр та голів циклових комісій інформацію нормативно-правового й 

організаційно-методичного характеру, знайомиться під підпис з 

відповідними документами. 

7.4. Працює в тісному контакті з викладачами, батьками здобувачів 

освіти (особами, що їх заміняють). 

7.5. Систематично обмінюється інформацією з питань, що входять у 

його компетенцію, з адміністрацією й педагогічними працівниками коледжу. 

7.6. Дбає про дотримання здобувачами освіти режиму дня, вимог 

безпечної поведінки; забезпечує створення в навчальних приміщеннях умов, 

які відповідають санітарно-гігієнічним вимогам. 
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