


2.3. Коледж забезпечує обов’язкове вивчення державної мови в обсязі, що 

дає змогу провадити професійну діяльність в обраній галузі з використанням 

державної мови. 

2.4. Особам, які належать до національних меншин  України, та особам без 

громадянства   в коледжі створюються належні умови для вивчення державної 

мови. 

2.5. Коледж сприяє вивченню здобувачами фахової передвищої освіти мов 

міжнародного спілкування, насамперед англійської мови. 

2.6. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти (далі – здобувачів) 

проводиться державною мовою. 

 

3. Освітньо-професійні програми та навчальні плани 

3.1. Коледжем у межах ліцензованих спеціальностей розробляються 

освітньо-професійні програми, які затверджуються педагогічною радою 

коледжу. Основою освітньо-професійних програм є стандарт підготовки 

фахового молодшого бакалавра (до розробки стандарту фахової передвищої 

освіти – молодшого спеціаліста за відповідною спеціальністю). 

3.2. Освітньо-професійна програма містить: 

1) вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 

2) зміст підготовки здобувачів, сформульований у термінах результатів 

навчання; 

3) обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття ступеня фахової 

передвищої освіти; 

4) перелік освітніх компонентів і логічну послідовність їх виконання; 

5) вимоги наявних професійних стандартів; 

6) форми атестації здобувачів; 

7) вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості фахової 

передвищої освіти; 

8) перелік компетентностей випускника. 

3.3. Коледжем використовується типова освітня програма профільної 

середньої освіти. 



3.4. Коледжем на підставі відповідної освітньо-професійної програми (та 

типової освітньої програми профільної середньої освіти) розробляється 

навчальний план за кожною спеціальністю. Навчальний план визначає перелік 

та обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, їх логічну послідовність, 

форми організації освітнього процесу, види та обсяг навчальних занять, графік 

освітнього процесу, форми поточного та підсумкового контролю, що 

забезпечують досягнення здобувачем програмних результатів навчання. 

Навчальний план розглядається на засіданні педагогічної ради та 

затверджується директором коледжу. 

3.5. На кожний навчальний рік складається робочий навчальний план, що 

затверджується директором коледжу до початку навчального року. 

3.6. Місце й значення навчальної дисципліни, її загальний зміст та вимоги 

до знань і вмінь визначаються навчальною програмою дисципліни. 

Навчальна програма нормативної дисципліни є складовою стандарту 

освіти. Навчальна програма вибіркової дисципліни розробляється коледжем. 

3.7. Для кожної навчальної дисципліни на підставі навчальної програми 

дисципліни та навчального плану складається робоча програма навчальної 

дисципліни, яка є нормативним документом коледжу. 

Робоча програма навчальної дисципліни містить виклад змісту навчальної 

дисципліни, послідовність, організаційні форми, обсяг її вивчення, визначає 

форми та засоби поточного й підсумкового контролю, джерела інформації. 

 

4. Форми здобуття фахової передвищої освіти  

4.1. Формою здобуття фахової передвищої освіти в коледжі є інституційна 

форма – очна (денна), заочна, які в окремих випадках можуть поєднуватися з 

дистанційним форматом. 

 

5. Форми організації освітнього процесу та види навчальних занять 

5.1. Освітній процес у коледжі здійснюється за такими формами: 

1) навчальні заняття, включаючи індивідуальне навчальне заняття;  

2) самостійна робота, включаючи виконання індивідуальних завдань;  

3) практична підготовка;  



4) контрольні заходи, включаючи атестацію здобувачів. 

5.2. Основними видами навчальних занять у коледжі є: 

1) лекція; 

2) лабораторне, практичне, індивідуальне заняття; 

3) урок (за освітньою програмою профільної середньої освіти); 

4) консультація. 

5.3. Лекція 

5.3.1. Лекція – форма проведення навчальних занять у коледжі, 

призначених для засвоєння теоретичного матеріалу. 

Як правило, лекція є елементом курсу лекцій, який охоплює основний 

теоретичний матеріал окремої або кількох тем навчальної дисципліни. 

Тематика курсу лекцій визначається робочою програмою навчальної 

дисципліни. 

Лекції проводяться лекторами – викладачами коледжу.  

Лекції проводяться у відповідно обладнаних приміщеннях – аудиторіях 

для однієї або кількох академічних груп (потоку). 

5.3.2. Лектор, якому доручено читати курс лекцій, зобов’язаний перед 

початком відповідного семестру подати до циклової комісії складені ним 

методичні розробки лекцій та/або авторський підручник, навчальний посібник, 

контрольні завдання для проведення підсумкового контролю, передбаченого 

навчальним планом і навчальною програмою даної навчальної дисципліни. 

Лектор зобов’язаний дотримуватися навчальної програми щодо тем 

лекційних занять, але не обмежується в питаннях трактування навчального 

матеріалу, формах і засобах доведення його до здобувачів.  

5.4. Лабораторне заняття 

5.4.1. Лабораторне заняття – форма навчального заняття, при якому 

здобувач під керівництвом викладача особисто проводить натурні або 

імітаційні експерименти чи досліди з метою практичного підтвердження 

окремих теоретичних положень даної навчальної дисципліни, набуває 

практичних навичок роботи з лабораторним устаткуванням, обладнанням, 

обчислювальною технікою, вимірювальною апаратурою, методикою 

експериментальних досліджень у конкретній галузі. 



Лабораторні заняття проводяться в спеціально обладнаних навчальних 

лабораторіях з використанням устаткування, пристосованого до умов 

навчального процесу. Лабораторне заняття проводиться зі здобувачами, 

кількість яких не перевищує половини академічної групи повної комплектації. 

Перелік тем лабораторних занять визначається робочою програмою 

навчальної дисципліни.  

5.4.2. Лабораторне заняття включає проведення поточного контролю 

підготовленості здобувачів до виконання конкретної лабораторної роботи, 

виконання завдань теми заняття, оформлення індивідуального звіту з виконаної 

роботи та його захист. 

Виконання лабораторної роботи оцінюється викладачем. Підсумкові 

оцінки, отримані здобувачем за виконання лабораторних робіт, враховуються 

при виставленні семестрової підсумкової оцінки з даної навчальної дисципліни. 

5.5. Практичне заняття 

5.5.1. Практичне заняття – форма навчального заняття, при якому викладач 

організовує детальний розгляд здобувачами окремих теоретичних положень 

навчальної дисципліни та формує вміння й навички їх практичного 

застосування шляхом індивідуального виконання здобувачем відповідно 

сформульованих завдань. 

Практичні заняття проводяться в кабінетах, у навчальних лабораторіях, 

оснащених необхідними засобами навчання, та в умовах фахової діяльності. 

Практичні заняття проводяться однією академічною групою (підгрупою).  

Перелік тем практичних занять визначається робочою програмою 

навчальної дисципліни. Проведення практичного заняття ґрунтується на 

попередньо підготовлених методичних матеріалах для виявлення ступеня 

оволодіння здобувачами необхідними теоретичними положеннями, наборі 

завдань різної складності для розв’язування їх на занятті. 

Зазначені методичні засоби готуються викладачем, якому доручено 

проведення практичних занять, за погодженням з лектором даної навчальної 

дисципліни. 

5.5.2. Практичне заняття включає проведення попереднього контролю 

знань, умінь і навичок здобувачів, постановку загальної проблеми викладачем 



та її обговорення за участю здобувачів, формування та вдосконалення 

практичних навичок, виконання завдань з їх обговоренням, виконання 

контрольних завдань, їх перевірку, оцінювання. 

Оцінки, отримані за практичні заняття, враховуються при виставленні 

підсумкової оцінки з даної навчальної дисципліни. На практичному занятті 

кожний здобувач повинен отримати оцінку. Підсумкові оцінки за кожне 

практичне заняття своєчасно вносяться в журнал. 

5.6. Семінарське заняття 

5.6.1. Семінарське заняття – форма навчального заняття, при якій викладач 

організує дискусію навколо попередньо визначених тем, до яких здобувачі 

готують тези виступів.  

Семінарські заняття проводяться в аудиторіях або в навчальних кабінетах з 

однією академічною групою. 

Перелік тем семінарських занять визначається робочою програмою 

навчальної дисципліни. 

5.6.2. На кожному семінарському занятті викладач оцінює підготовлені 

здобувачами виступи, активність у дискусії, уміння формулювати й 

відстоювати свою позицію тощо. Підсумкові оцінки за кожне семінарське 

заняття вносяться в журнал. 

Отримані оцінки за окремі семінарські заняття враховуються при 

виставленні підсумкової оцінки з даної навчальної дисципліни. 

5.7. Індивідуальне заняття 

5.7.1. Індивідуальне заняття проводиться з окремими здобувачами з метою 

підвищення рівня їх підготовки та розкриття індивідуальних творчих 

здібностей. 

5.7.2. Індивідуальні заняття організуються за окремим графіком і можуть 

охоплювати частину або повний обсяг занять з однієї або декількох навчальних 

дисциплін, а в окремих випадках – повний обсяг навчальних занять. 

 

 

 

 



5.8. Консультація 

5.8.1. Консультація – форма навчального заняття, при якій здобувач 

отримує відповіді від викладача на конкретні запитання або пояснення певних 

теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування. 

5.8.2. Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи 

здобувачів, залежно від того, чи викладач консультує з питань, пов’язаних з 

виконанням індивідуальних завдань, чи з теоретичних питань навчальної 

дисципліни. 

Обсяг часу, відведений викладачу для проведення консультацій з 

конкретної навчальної дисципліни, визначається нормативними документами. 

5.9. Самостійна робота  

5.9.1. Самостійна робота здобувачів є основним засобом оволодіння 

навчальним матеріалом у час, вільний від обов’язкових навчальних занять. 

5.9.2. Навчальний час, відведений для самостійної роботи, регламентується 

навчальним планом зі спеціальності і повинен становити не менше 1/3 та не 

більше 2/3 загального обсягу навчального часу здобувача, відведеного для 

вивчення конкретної навчальної дисципліни. 

5.9.3. Зміст самостійної роботи здобувачів над конкретною навчальною  

дисципліною визначається навчальною програмою дисципліни, методичними 

матеріалами, завданнями та вказівками викладача. 

5.9.4. Самостійна робота здобувачів забезпечується системою навчально-

методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної 

дисципліни: підручники, навчальні та методичні посібники, конспекти лекцій 

викладача, практикуми, електронні підручники, інтернет-ресурси тощо. 

Методичні матеріали для самостійної роботи повинні передбачати 

можливість проведення самоконтролю з боку здобувачів. Для самостійної 

роботи здобувачам також рекомендується відповідна наукова та фахова 

монографічна й періодична література. 

5.9.5. Самостійна робота здобувачів над засвоєнням навчального матеріалу 

з конкретної дисципліни може виконуватися в бібліотеці коледжу, навчальних 

кабінетах, комп’ютерних класах, лабораторіях, а також у домашніх умовах. 



У необхідних випадках ця робота проводиться відповідно до заздалегідь 

складеного графіка, що гарантує можливість індивідуального доступу 

здобувачів до потрібних дидактичних чи технічних засобів, обладнання, 

устаткування тощо. Графік доводиться до відома здобувачів на початку 

поточного семестру. 

5.9.6. При організації самостійної роботи здобувачів з використанням 

складних систем доступу до інформації (наприклад, комп’ютерних баз даних 

тощо) передбачається можливість отримання необхідної консультації або 

допомоги з боку фахівця. 

5.9.7. Навчальний матеріал навчальної дисципліни, передбачений робочим 

навчальним планом для засвоєння здобувачами в процесі самостійної роботи,  

виноситься на підсумковий контроль поряд з навчальним матеріалом, який 

опрацьовувався при проведенні навчальних занять. 

5.10. Контрольні заходи 

5.10.1. Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, 

лабораторних та семінарських занять і має на меті перевірку рівня 

підготовленості здобувачів до виконання конкретної роботи. Форма проведення 

поточного контролю під час навчальних занять і система оцінювання рівня 

знань визначаються відповідною цикловою комісією. 

5.10.2. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів 

навчання на освітньому та кваліфікаційному рівні або на окремих його 

завершених етапах. 

Підсумковий контроль включає семестровий контроль та державну 

атестацію здобувачів. 

5.11.2. Семестровий контроль 

5.11.2.1. Семестровий контроль проводиться у формах семестрового 

екзамену, диференційованого заліку або заліку з конкретної навчальної 

дисципліни в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною 

програмою, і в терміни, встановлені навчальним планом. 



Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння 

здобувачем теоретичного та практичного матеріалу з окремої навчальної 

дисципліни за семестр, що проводиться як контрольний захід. 

Семестровий диференційований залік – це форма підсумкового контролю, 

що полягає в оцінці засвоєння здобувачами навчального матеріалу з певної 

дисципліни виключно на підставі результатів виконаних завдань. Семестровий 

диференційований залік планується при відсутності екзамену і не передбачає 

обов’язкову присутність здобувачів.  

Семестровий залік – це форма підсумкового контролю, що полягає в оцінці 

засвоєння здобувачами навчального матеріалу виключно на підставі результатів 

виконання ними певних видів робіт на практичних, семінарських або 

лабораторних заняттях. Семестровий залік планується при відсутності екзамену 

й не передбачає обов’язкову присутність здобувачів. 

Здобувач вважається допущеним до семестрового контролю з конкретної 

навчальної дисципліни (семестрового екзамену, диференційованого заліку або 

заліку), якщо він виконав усі види робіт, передбачені навчальним планом на 

семестр з цієї навчальної дисципліни. 

5.11.2.2. Екзамени складаються здобувачами в період екзаменаційних 

сесій, передбачених навчальним планом. 

Коледж може встановлювати здобувачам індивідуальні терміни складання 

заліків та екзаменів.  

Екзамени проводяться згідно з розкладом, який доводиться до відома 

викладачів і здобувачів, як правило, не пізніше, ніж за місяць до початку сесії. 

Порядок і методика проведення заліків та екзаменів визначаються коледжем. 

5.11.2.3. Результати складання екзаменів і диференційованих заліків 

оцінюються за чотирибальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», 

«незадовільно»), а заліків – за двобальною шкалою («зараховано», «не 

зараховано») і вносяться в екзаменаційну чи залікову відомість, залікову 

книжку, журнал, зведену відомість успішності здобувачів. 

Здобувачі, які одержали за результатами підсумкового контролю більше 

двох незадовільних оцінок, відраховуються з коледжу. Здобувачам, які 

одержали за результатами підсумкового контролю не більше двох 



незадовільних оцінок,  дозволяється ліквідувати академічну заборгованість до 

початку наступного семестру. Повторне складання екзаменів допускається не 

більше двох разів з кожної навчальної дисципліни: один раз викладачу, другий 

– комісії, яка створюється завідувачем відділення. Перескладання семестрового 

екзамену з метою підвищення оцінки дозволяється директором коледжу за 

погодженням з органом студентського самоврядування. Здобувачі, які не 

з’явилися на екзамен без поважних причин, вважаються такими, що одержали 

незадовільну оцінку. 

 

6. Практична підготовка здобувачів фахової передвищої освіти 

6.1. Практична підготовка здобувачів здійснюється шляхом проходження 

ними практики на підприємствах, в установах та організаціях (базах практик) 

згідно з укладеними договорами. 

6.2. Здобувачі, які навчаються за заочною формою, можуть проходити 

практичну підготовку шляхом навчання на робочому місці в процесі виконання 

посадових обов’язків. Коледж визнає результати навчання, здобуті під час 

трудової діяльності за професією чи посадою, визначеною освітньо-

професійною програмою. 

6.3. Види практики залежно від спеціальності та спеціалізації 

визначаються відповідною освітньо-професійною програмою; форми практик, 

їх тривалість і строки проведення визначаються в навчальних планах. 

6.4. Керівники підприємств, установ та організацій, які є базами практики, 

зобов’язані забезпечити створення належних умов для проходження практики, 

дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки й виробничої 

санітарії відповідно до законодавства. 

6.5. На час виробничого навчання й практики здобувачам забезпечуються 

робочі місця, безпечні та нешкідливі умови праці відповідно до освітньо-

професійних програм та укладених між коледжем та базами практики угод. 

6.6. Під час проходження виробничого навчання й практики забороняється 

використовувати працю здобувачів для цілей, не передбачених освітньо-

професійною програмою. 



6.7. Здобувачі з дозволу відповідних циклових комісій можуть самостійно 

підбирати для себе місце проходження практики й пропонувати його для 

використання. 

6.8. Положення про практичну підготовку здобувачів у коледжі 

розробляється коледжем на основі Положення про практичну підготовку 

здобувачів фахової передвищої освіти, затвердженого центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

  

7. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти 

7.1. Атестація – це встановлення відповідності засвоєних здобувачами 

рівня й обсягу знань, умінь, інших компетентностей вимогам стандартів 

фахової передвищої освіти.  

7.2. Атестацію здобувачів здійснює екзаменаційна комісія, до складу якої 

включаються представники роботодавців та їх об’єднань, органів місцевого 

самоврядування, наукових установ, інших організацій відповідно до положення 

про екзаменаційну комісію коледжу, затвердженого педагогічною радою 

коледжу. 

7.3. Атестація здійснюється відкрито і гласно. Здобувачі та інші особи, 

присутні на атестації, можуть вільно здійснювати аудіо- та/або відео фіксацію 

процесу атестації крім випадків, визначених чинним законодавством. 

7.4. Здобувачі на основі базової загальної середньої освіти допускаються 

до атестації в разі проходження державної підсумкової атестації за курс 

профільної середньої освіти з середнім, достатнім або високим рівнем 

навчальних досягнень з кожного навчального предмета. 

Порядок, форми та перелік навчальних предметів, з яких проводиться 

державна підсумкова атестація, визначає центральний орган виконавчої влади у 

сфері освіти і науки. 

7.5. Екзаменаційна комісія створюється щорічно та діє на підставі 

положення, розглянутого та затвердженого у встановленому порядку. Залежно 

від кількості здобувачів, допущених до атестації, можливе створення декількох 

екзаменаційних комісій з однієї спеціальності/спеціалізації.  



7.6. Персональний склад екзаменаційної комісії затверджується наказом 

директора коледжу не пізніше ніж за місяць до початку роботи комісії. 

7.7. Секретар екзаменаційної комісії призначається директором з числа 

працівників коледжу і не є членом комісії. Свої обов’язки він виконує у 

робочий час з основної посади. 

7.8. Екзаменаційні комісії працюють у строки, передбачені графіком 

навчального процесу на поточний навчальний рік, що розробляється на основі 

навчальних планів зі спеціальностей. 

Розклад роботи кожної екзаменаційної комісії, узгоджений з головою, 

затверджується директором коледжу й оприлюднюється не пізніше ніж за 

місяць до початку атестації. 

7.9. Допуск до атестації здійснюється наказом директора коледжу. 

7.10. Атестація здобувачів здійснюється у формі захисту дипломних 

проєктів.   

7.11. Коледж на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, 

яка продемонструвала відповідність результатів навчання вимогам освітньо-

професійної програми, освітньо-професійний ступінь фахового молодшого 

бакалавра (молодшого спеціаліста особам, які навчалися за відповідним  

освітньо-кваліфікаційним рівнем) та присвоює відповідну кваліфікацію. 

7.12. Диплом з відзнакою видається здобувачу, який має академічні 

досягнення, що відповідають встановленим коледжем і затвердженим 

педагогічною радою критеріям, про що робиться запис у підсумковому 

протоколі засідання екзаменаційної комісії.  

7.13. У тих випадках, коли складання атестації не відповідає вимогам 

встановленого рівня, екзаменаційна комісія приймає рішення про те, що 

здобувач є неатестованим, що зазначається в протоколі засідання комісії. 

Такий здобувач відраховується з коледжу. Йому видається академічна 

довідка встановленого зразка. 

7.14. Якщо здобувач не з’явився на засідання екзаменаційної комісії для 

атестації, то в протоколі комісії відзначається, що він є неатестованим у зв’язку 

з неявкою на засідання. 



7.15. Звіт про підсумки роботи екзаменаційної комісії подається 

директорові коледжу у двотижневий термін після закінчення роботи комісії та 

обговорюється на засіданні відповідних циклових комісій та педагогічної ради 

коледжу. 

 

8. Навчальний час здобувача фахової передвищої освіти 

8.1. Навчальний час здобувача визначається кількістю облікових одиниць 

часу, відведених для виконання вимог освітньо-професійної програми зі 

спеціальності. 

Обліковими одиницями навчального часу здобувача є академічна година, 

навчальні день, тиждень, семестр, курс, рік. 

Академічна година – це мінімальна облікова одиниця навчального часу. 

Тривалість академічної години становить 45 хвилин при проведенні спарених 

навчальних занять (дві академічні години без перерви). 

Навчальний день – складова частина навчального часу здобувача 

тривалістю не більше 8 академічних годин. 

Навчальний тиждень – складова частина навчального часу здобувача 

тривалістю не більше 36 академічних годин. 

Навчальний семестр – складова частина навчального часу здобувача, що 

закінчується підсумковим семестровим контролем. Тривалість семестру 

визначається навчальним планом зі спеціальності. 

Навчальний курс – завершений період навчання здобувача протягом 

навчального року. Тривалість перебування здобувача на навчальному курсі 

включає час навчальних семестрів, підсумкового контролю та канікул. 

Закінчення навчання здобувача на конкретному курсі оформляється 

відповідними наказами. 

Навчальний рік триває 12 місяців, як правило, розпочинається 01 вересня і 

для здобувачів складається з навчальних днів, екзаменаційних сесій, вихідних, 

святкових і канікулярних днів. 

8.2. Навчальні дні та їх тривалість визначаються річним графіком 

навчального процесу та розкладом навчальних занять. Зазначений графік 

складається на навчальний рік, може коригуватися в разі перенесень робочих та 



вихідних днів, затверджується директором коледжу до початку навчального 

року. Зміни до графіку навчального процесу, необхідні з об’єктивних причин, 

вносяться наказом директора після розгляду педагогічною радою коледжу за 

погодженням з органом студентського самоврядування. 

Навчальні заняття в коледжі проводяться за розкладом. Розклад має 

забезпечити виконання навчального плану зі спеціальності в повному обсязі 

щодо навчальних занять. 

8.3. Відвідування всіх видів навчальних занять (крім консультацій) є 

обов’язковим для здобувачів. 

Забороняється відволікати здобувачів від участі в навчальних заняттях та 

контрольних заходах, встановлених розкладом, крім випадків, передбачених 

чинним законодавством. 

9. Робочий час педагогічних працівників 

9.1. Робочий час педагогічних працівників визначається обсягом їхньої 

навчальної, методичної, інноваційної, організаційної роботи та іншої 

педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором.  

Робочий час педагогічного працівника становить не більше 36 годин на 

тиждень (скорочена тривалість робочого часу) 

Навчальне навантаження на одну ставку викладацького складу коледжу 

становить 720 годин на навчальний рік. 

9.2. Обсяг навчального навантаження, виражений в облікових 

(академічних) годинах, встановлюється до початку навчального року наказом 

по коледжу та доводиться до відома педагогічного працівника. 

9.3. Зміни в  навчальному навантаженні педагогічного працівника 

здійснюються наказом по коледжу та вносяться до його індивідуального 

робочого плану. Зменшення навчального навантаження педагогічного 

працівника здійснюється за погодженням з профспілкою коледжу. 

9.4. Графік робочого часу педагогічного працівника визначається 

розкладом аудиторних навчальних занять і консультацій, графіком контрольних 

заходів, планом проведення коледжівських заходів, заходів відділення та 

циклової комісії та іншими видами робіт, передбаченими індивідуальним 

робочим планом.  



9.5. Забороняється відволікати педагогічних працівників від проведення 

навчальних занять та заходів, передбачених розкладом, за винятком випадків, 

передбачених чинним законодавством. 

9.6. Залучення педагогічних працівників до роботи, не передбаченої 

посадовими обов’язками чи трудовим договором, може здійснюватися лише за 

їхньою згодою або у випадках, визначених законодавством. 


