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	Кількість облікових балів

	Назва основних видів робіт
	Норматив
	Само оцінка
	Оцінка комісії

	І. Навчальна робота

	1.1 Знання основних нормативних документів: 
· достатній рівень володіння
· знаю ті документи, про які розповідає адміністрація
· не цікавлюсь
	2
1
0
	
	

	1.2 Рівень планування навчального матеріалу:

· планую, виходячи з прогнозування результативності
· планую, як спільну діяльність зі студентами
· планую, як вимагає адміністрація
	3

2
1
	
	

	1.3 Здійснення навчального процесу:
	∑
	
	

	- знання методики навчання
	1
	
	

	- постійний самоаналіз ефективності навч.-виховного процесу
	1
	
	

	- партнерські відносини викладач-студент
	1
	
	

	- використання інтерактивних методів навчання
	1
	
	

	- використання різнорівневих завдань
	1
	
	

	- підтримка сприятливого мікроклімату
	1
	
	

	1.4 Організація дистанційного навчання з предмету
	1-5
	
	

	1.5 Рівень і своєчасність оформлення навчальної документації
	1-5
	
	

	1.6 Виконання навчальних планів і програм, індивідуального плану роботи викладача
	1-4
	
	

	1.7 Середній кількісний показник успішності студентів з усіх предметів викладача:
	0
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	· до 80%

· 81-90%

· 91-95%

· 96-99%

          100%
	
	
	

	1.8 Середній кількісний показник якості студентів з усіх предметів викладача:
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	· до 20%

· 21-25 %

· 26-30 %

· 31-35%

· 36-40%

· 41-45%

· 46-50%

· 51-55%

· 56-60%

· 61-70%

71-100%
	
	
	

	Всього балів
	65
	
	


	ІІ. Методична робота 

	2.1 Написання, підготовка до видання та перевидання 
(за один примірник):
	∑
	
	

	· підручників, в тому числі електронних
	20
	
	

	· навчальних посібників
	10
	
	

	· методичних розробок та рекомендацій
	5
	
	

	· сценаріїв виховних (позааудиторних) заходів
	3
	
	

	· інших методичних матеріалів
	3
	
	

	· рецензування посібників, навчально-методичних матеріалів (за наявності оформленої рецензії)
	5
	
	

	2.2 Складання:
	∑
	
	

	· завдань для проведення тестового контролю
	5
	
	

	· завдань для проведення підсумкових та директорських контрольних робіт
	5
	
	

	· розробка екзаменаційних завдань
	5
	
	

	2.3 Розробка і впровадження наочних навчальних посібників, затверджених ЦК: схем, діаграм, стендів, слайдів, таблиць, презентацій тощо (по 1 балу за кожну, але максимум 5 балів)
	5
	
	

	2.4 Створення та використання навчальних відеофільмів
	∑
	
	

	· створення відеофільмів
	10
	
	

	· систематичне використання готових відеофільмів
	5
	
	

	2.5 Підготовка та використання комп'ютерного програмного забезпечення навчальних дисциплін
	5
	
	

	2.6  Написання статей:
	∑
	
	

	· у фахових виданнях
	10
	
	

	· у науково-методичних збірниках
	5
	
	

	· в газеті «Автошляховик»
	3
	
	

	2.7 Проведення:
	∑
	
	

	· відкритих занять
	7
	
	

	· відкритих виховних годин
	5
	
	

	· відкритих позааудиторних заходів
	3
	
	

	2.8 Участь в організації та проведенні олімпіад, предметних конкурсів, фахових семінарів, методичних об’єднань, науково-теоретичних та практичних конференцій:
	∑

	
	

	· у технікумі або міських
	5
	
	

	· обласних (за одного учасника)
	5
	
	

	· всеукраїнських (за одного учасника)
	10
	
	

	2.9 Відвідування навчальних занять, позааудиторних, виховних заходів з обговоренням на засіданнях циклових комісій (за 1 заняття).
	1
	
	

	2.10 Підготовка матеріалів та участь у виставці-конкурсі навчально-методичних здобутків викладачів технікуму.
	5
	
	

	Всього балів 
	
	
	

	ІІІ. Організаційна робота 

	2.1 Доповіді та виступи на засіданнях:
	∑
	
	

	· циклових (предметних) комісій
	2
	
	

	· педагогічної, методичної рад
	5
	
	

	2.2 Завідування кабінетом, лабораторією:
	∑
	
	

	· відзнаки за результатами огляду кабінетів:
	5
	
	

	· наявність відповідно оформленого паспорта кабінету
	2
	
	

	· ремонт
	2
	
	

	· оновлення обладнання
	5
	
	

	· оформлення нових стендів і наочностей
	2
	
	

	2.3 Керівництво цикловою комісією 
	5
	
	

	2.4  Керівництво предметним гуртком:
	∑
	
	

	· наявність і якість оформлення документації
	2
	
	

	· участь студентів гуртка в конференціях
	2
	
	

	· участь студентів гуртка в предметних тижнях
	1
	
	

	2.5 Профорієнтаційна робота:
	∑
	
	

	· участь у проведенні «Дня відкритих дверей»
	3
	
	

	· презентація технікуму на виставках, ярмарках професій
	3
	
	

	· відвідування загальноосвітніх навчальних закладів
	2
	
	

	2.6 Ведення навчальних журналів:
	∑
	
	

	· відповідність якості оформлення вимогам
	3
	
	

	· своєчасність заповнення
	2
	
	

	2.7 Покращення іміджу викладання навчальних дисциплін:
	∑
	
	

	· участь у проведенні тижня ЦК 
	1
	
	

	· залучення фахівців до читання лекцій
	5
	
	

	· творчий підхід при навчанні
	3
	
	

	Всього балів
	
	
	

	ІV. Виховна робота

	4.1 Організація виховної роботи в студентському колективі:
	∑
	
	

	· ведення документації керівника групи
	2
	
	

	· організація самоврядування в групі
	1
	
	

	· активність студентської групи
	1
	
	

	· контроль успішності та якості знань студентів групи
	2
	
	

	· відвідування занять студентами групи
	2
	
	

	· контроль за дотриманням правил внутрішнього  розпорядку й техніки безпеки студентами групи
	1
	
	

	· збереження контингенту 
(по 2 бали за роботу з кожним проблемним студентом у разі його невідрахування, але не більше 4 балів)
	4

	
	

	4.2 Робота з батьками:
	∑
	
	

	· участь в батьківських конференціях
	4
	
	

	· проведення батьківських зборів
	3
	
	

	· індивідуальна робота з батьками
	2
	
	

	4.2 Індивідуальна робота зі студентами
	5
	
	

	Всього балів
	
	
	

	V. Спортивно-масова робота

	5.1 Участь в організації та проведенні змагань:
	∑
	
	

	· внутрішньотехнікумівських
	5
	
	

	· міських:
· І місце
· ІІ місце

· ІІІ місце
	15
10
5
	
	

	· обласних
	20
	
	

	· всеукраїнських 
	25
	
	

	5.2 Секційна робота
	5
	
	

	Всього  балів
	
	
	

	VІ. Робота з підвищення кваліфікації

	6.1 Підвищення кваліфікації:
	∑
	
	

	· ФПК
	5
	
	

	· стажування
	5
	
	

	· навчання в магістратурі
	10
	
	

	· самоосвіта (за наявності сертифікатів)
	5
	
	

	Всього  балів
	
	
	

	VІІ.  Громадська робота

	7.1 Чергування по технікуму (за кожне чергування без зауважень по 2 бали, але максимум 10 балів)
	10
	
	

	7.2 Виконання правил внутрішнього трудового розпорядку (за одне порушення)
	-10
	
	

	7.3. Інше:
· подяки, відзнаки (оформлені відповідним наказом):
· технікуму

· міського та обласного рівнів
· грамота:

· технікуму

· міського та обласного рівнів

· Міністерства освіти і науки України
	10
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	Всього  балів
	
	
	

	Загальна рейтингова оцінка
	


Творчий рівень: більше 185 балів

Високий рівень: 184-165 балів

Достатній рівень: 164-150 балів

Репродуктивний рівень: 149-125 балів

Незадовільний рівень: 124 і менше балів
